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Jaworzno, dnia 29.06.2006r.

Aneks Nrl
do Regulaminu Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.
w Jaworznie

W rozdziale XI Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w Art.49 dodaje si¢ ust. 11 w nastgpujacym
brzmieniu:

11. Ustala sie przydziat srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz okresy ich uzytkowania zgodnie z Zaktadowa Tabela Norm przydzialu
odziezy ochronnej, roboczej, obuwia roboczego i ochronnego dla pracownikéw
Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.:

1) do odziezy ochronnej i obuwia ochronnego zalicza si¢ :
ubranie¢ ocieplane, bluzy ocieplane, kamizelki ocieplane, kominiarki dziane, kurtki i
plaszcze przeciwdeszczowe, ubrania szybowe, fartuchy skorzane, ubrania spawalnicze,
ubrania kwasoodporne, rgkawice ochronne, rgkawice spawalnicze, buty filcowo -
gumowe, helmy, pokrowce na lampy.
Qdziez ochronna i obuwie ochronne przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym w
pomieszczeniach nie ogrzewanych, na otwartej przestrzeni, zatrudnionym do prac z

iskrami i plomieniem, narazonych na urazy spowodowane uderzeniami.

2) do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza sig :
ubrania, fartuchy, bluzy, spodnie, koszule, podkoszulki, onuce, skarpety, kalesony,
chusitki, berety, trzewiki skérzane, buty gumowe, obuwie profilaktyczne, sztyblety.
Odziez roboceza i obuwie robocze przydziela sig pracownikom stale wykonujacym prace
przy ktorych wystepuje intensywne brudzenie, badz dziataja czynniki mechaniczne
powodujace przetarcie, rozdarcie, przyspieszone niszczenie obuwia i odziezy wlasnej

pracownika.

3) érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasnos¢
pracodawcy.

4) kazdy pracownik Potudniowego Koncernu Weglowego S.A. otrzyma nastgpujace sorty
odziezowe oznakowane i numerowane z okresem uzywalnosci na 18 miesigey :
a) ubranie robocze -1 szt,

b) spodnie robocze —1 szt.
Pracownicy podejmujacy pracg po raz pierwszy otrzymuja 2 komplety ubran roboczych, 2
szt. koszul, 3 szt. kaleson6w, 4 pary onuc na okres 18 miesigey oraz dodatkowo jeden

recznik.

5) dozér oddziatowy w przypadku stwierdzenia, ze ubranic robocze pracownika nie nadaje
sie do dalszego uzywania wystawia pracownikowi asygnat¢ materialowa na nowe

ubranie.

6) w przypadku stwierdzenia kradziezy ubrania roboczego z tazni, pracownik aby
otrzymaé asygnate materialowa na pobranie nowego ubrania roboczego jest
zobowiazany do niezwlocznego poinformowania obstugujacego tazni¢ oraz pracownika
dziatu ochrony. Sporzqdzony na tg okoliczno$é protokol bedzie podstawa do wydania

w/w asygnaty
ﬁ@ -
oY e “ 3~



dziatu ochrony. Sporzadzony na ta okolicznoé¢ protokét bedzie podstawa do wydania
w/w asygnaty.

7) Dozér oddzialowy i kierownicy dzialéw zobowiazani sa do biezacej kontroli odziezy
uzywanej przez podleglych pracownikéw a po stwierdzeniu stanu znacznego zuzycia
ubrania wynikajacego z trudnych warunkéw pracy wystawia pracownikowi asygnatg
materialowa i na jej podstawic pracownik zdajac zuzyte - pobiera z magazynu nowy
sort odziezowy 7 zapisanym numerem seryjnym.

8) Dopuszcza sig uzywanie sortdw odziezowych z trzech lat poprzednich.
9) Procedura w przypadkach spomych.
Przypadki sporne dotyczace oceny zuzycia lub zniszczenia ubrania roboczego na
wniosek pracownika rozstrzyga komisja w skiad ktérej wechodza: Nadsztygar ds. BHP
_ oraz Zakladowy Spoleczny Inspektor Pracy. Decyzja ich jest ostateczna.
10) Ustala sie kolorystyke ubran roboczych:

- dla pracownikow dotowych — granatowe
- dla pracownikow powierzchni — zielone
- dla pracownikow etatowych - bezowe

11) Gramatura materiatéw uzytych na ubranie robocze nie bedzie mniejsza niz 300 g/mz.

12) Ustala si¢ Zaktadowa tabele norm przydziatu odziezy ochronnej, roboczej, obuwia
roboczego i ochronnego dla pracownikow PKW S.A stanowiacg Zatacznik Nr 2 do
Regulamin

ZOK NSZZ .Solidarmnos¢” NSZZ Pracownikéw PKW S.A. ZG Janina

...............................................

KW S.

...........................................................

Wiceprezes Zarzadu

racownikow £PM/. Przerobka” 27 Maszynistow Wyciaggowych

[P R V-4 o - SPUPEI Y I AN

ZZ Pracownikéw Sluzb

awz %J‘W'm

~Geolog.



O - napulsnik 12 |wg potrzeb
O - pas biodrowy 12 wg potrzeb
O - bluza ocieplana 36 Zamiennie
bezrekawnik
O - ubranie szybowe 24
tylko na stanowiskach
mokrych.
Pracownicy zatrudnieni przy, Jak w pkt.1
konserwacji 1 obstudze szybéw, |[R - kominiarka 24 wg potrzeb
szybikow ( oddz. Szybowy), oraz | O - spodnie ocieplane 36 Wg potrzeb
pracownicy wentylacji, przewozu. | O - buty filcowo gumowe 36 wg potrzeb
Nadsztygarzy Odziez jaka wydaje sie
pracownikom w danym
oddziale.
O — rekawice ochronne 2























































